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Jogszabalyi eloirasok a mentori munkaval kapcsolatban

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szo616 1992. évi XXXIIIL. térvény kdznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol

‘ Eléirasok a mentori munkaval kapcsolatban

A gyakornoki idd és a mentor

6. § (1) Az intezmeényvezetd kijeloli a mentort, aki segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi
szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.
A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az
intézményvezetonek és a gyakornoknak.

(2) A mentor timogatia a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakérrel kapcsolatos
tevékenységében, e korben segiti

a) az iskola helyi tantervében és pedagogiai programjaban a munkakéri feladataira vonatkozo eléirasok
értelmezésében és szakszeril alkalmazasaban,

b) a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek, tanitashoz
alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszkozoknek (foglalkozasi eszkozoknek) a célszerli
megvalasztasaban,

c) a tanitasi (foglalkozasi) orak elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban, valamint

d) a mindsit6 vizsgara valo felkésziilésében.

(3) A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok tanitdsi (foglalkozasi) érajat, és ezt kovetéen dramegbeszElést tart, tovabba, amennyiben a
gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetéséget biztosit szdmara.

‘ A gyakornokokra vonatkozé eldirasok

2.§ (2a) A gyakornok

a) a gyakornoki id6 lejartdnak honapjaban, vagy

b) ha a gyakornoki idé nem a tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban tesz mindsitd
vizsgat.

(7) A mindsitd vizsga részei:

a) a gyakornok legalabb két foglalkozasanak, tanorajanak latogatasa és elemzése — ide nem értve az
iskolapszichologus kozvetlen pszicholdgiai foglalkozasat —, valamint

(8) A mindsitd vizsga értékelésének részei:

a) portfoliovédes,

b) tanéra megtartasa, a meglatogatott foglalkozas, tanora értékelése,

c) az orszagos pedagogiai-szakmai ellenOrzés soran a latogatott foglalkozasok tapasztalatainak és az
0Osszegz0 értékelésnek a megismerése, valamint

d) az intézményi onértékelés gyakornokra vonatkozd megallapitasainak, valamint a szakmai vezeto (a
tovabbiakban: mentor) gyakornokra vonatkozé értékelésének megismerése.

(9) 4 portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagogus bemutatja onértékelését, tovabba szamot ad a
munkakoréhez kapcsolodd pedagogiai, szakmai felkésziiltségérdl, valamint az intézmény pedagogiai
programjaval 6sszefiiggd kérdésekrol.



(10) A mindsité vizsga soran a harom tagbol allo mindsitd bizottsag (a tovabbiakban: mindsitd
bizottsag)

a) ... kiemelten figyelembe veszi a 8. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagdéguskompetenciakat és
tevékenységeket, tovabba a feltoltott portfolio alapjan kérdéseket fogalmaz meg, amelyeket a
portfoliovédés eldtt legalabb hét nappal eljuttat a gyakornok részére,

b) értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfoliovédést,

7. § (3) A Kkoznevelési intézményben alkalmazott pedagdgus értékelésének elemei, a pedagdgus-
kompetenciak:

a) szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas,

b) pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolddoé onreflexiok,

¢) a tanulas tamogatasa,

d) a tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése, a hatranyos helyzeti,
sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo
tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténd sikeres neveléséhez, oktatasahoz sziikséges megfeleld
modszertani felkésziiltség,

e) a tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a
kiilonb6z6 tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység,

f) pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése,

g) kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas, valamint
h) elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért.

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

‘ A gyakornokokra vonatkozé eléirasok

64. § (8) Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsité vizsgan vagy a
Pedagogus 1. fokozatba besorolt pedagdégus a megismételt mindsitési eljards eredményeként ,,nem felelt
meg” mindsitést kapott, kozalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya e torvény erejénél fogva megsziinik. A
kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony a mindsitd vizsga vagy a megismételt mindsitési eljaras
eredményének kozlésétol szamitott tizedik napon sziinik meg.

97. § (20) ...aki két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba keriil
besorolasra.

‘ Mentori feladatok

Jogszabalyi hattér:

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

17. § (1) Nevelési-oktatdsi intézményben a pedagogus szamara a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le
nem kotott részében
13. pedagbgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa rendelheto el.

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésril
62.§ (11) 4 gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekétott munkaideje tanitok, altalanos tanarok esetében a
teljes munkaideje 6tven szazaléka lehet.
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— Az e-portfolio elkészitésére, mindsitésre valo felkésziilésre a gyakornoki idé alatt, a mentor
kozremiikodésével kertil sor.

—  E-portfolio elkészitéséhez, sajat orainak/foglalkozasainak megtervezéséhez, szakmai reflexiokhoz — a
gyakornok — igénybe veszi/veheti mentora és intézményvezetdje segitségét.

Gyakornokokra vonatkozo eldirasok

1. Gyakornoki idészak

A pedagdgus-€letpalya elsé szakasza a mindenki szamara kotelezd, mentor altal tamogatott gyakornoki
idészak, amely mindsitOvizsgaval zarul. A palyakezdd szakasz 2 évig tart, és legfeljebb két évvel
hosszabbithatd meg. A mindsités kritériumrendszerét a Pedagogus [I. sztenderdben leirt
pedagdguskompetenciak hatdrozzak meg. Aki megfelel a vizsgan, pedagogusi kinevezést kap, és tovabblép
az életpalya Pedagdgus 1. szakaszaba. Aki masodszorra sem felel meg a mindsitévizsgan, nem nevezhetd ki.
Ha a gyakornoki idészak végén a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kap, jogviszonya az adott
intézményben a torvény erejénél fogva megsziinik.

10. C) Ertékelés a mindsitévizsgan:

— Az e-portfdlid, ennek védése és az intézmény pedagogiai programjarol folytatott beszélgetés alapjan.

— A meglatogatott szakdrak vagy foglalkozasok és ezek megbeszélése alapjan.

— Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés soran a tanfeliigyelének a pedagogusra vonatkozd
megallapitasai alapjan.

— Az intézményi onértékelésnek a pedagdgusra vonatkozo megallapitasai alapjan.

— A mindsitévizsga szempontjainak valdo megfelelést a mindsitbizottsag tagjai egyenként és
Osszességiikben a 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet 1. mellékletében meghatarozott stlyozasi
szabalyok alapjan, egymastol fliggetlentil értékelik, és értékelésiiket az OH altal mikddtetett informatikai
tamogatd rendszerben dokumentaljak.

A mentori munkaterv elemei:

— Honap /hét/ intervallum megnevezése

— Feladat, tevékenység leirasa

—  Kozremiikodok megnevezése

— Maoddszerek

— FElvarhato eredmények

— Dokumentumok, ezen belill az adminisztracid6 dokumentumai, illetve az atadott modszertani
segédanyagok megnevezése

— Megjegyzések, reflexiok

1do Tevékenység kozremikodék dokumentumok
(adminisztraciés)




Gyakornoki munkaterv

A gyakornoki munkatervet a gyakornok és a mentor kdzosen készitik el, ismerve a gyakornokkal szembeni
elvarasokat. A mentornak ismernie kell a gyakornokok céljait; megfeleld szakismeretekkel rendelkezik
ahhoz, hogy lassa a kiilonb6z6 megoldasi lehetdségeket, képes segiteni a gyakornokot a céljai elérésében.

Az elkészitésének a célja mentoralasi és a gyakornoki munka, a tanulasi Ut tervezése, felépitése.

A gyakornok feladatait, tevékenységeit kell elosztani a gyakornoki id6tartamra, vagyis két évre. Meg kell
tervezni a megvaldsitas szakaszait. A munkatervet ugy kell felépiteni, hogy a megvalésitasa utan a
gyakornok megfeleljen a mindsité vizsgan.

A gyakornoki id6 szakaszai:

Kezdé szakasz: a gyakornoki program elso szakasza, els6sorban a gyakorlatszerzés szintje.
Haladé szakasz: a gyakornoki program masodik szakasza, az eseti tudas szintje.
Befejez6 szakasz: a gyakornoki program harmadik szakasza — képes a tanulasi-tanitasi folyamat ésszerti

iranyitasara.

A két évet kell elosztani harom szakaszra, és szakaszonként kell meghatarozni a feladatokat, elvarasokat.

Idészak Gyakornoki elvarasok felsorolasa
Kezdé szakasz » Csak minimalis készséget lehet elvarni a tanitas terén
(1-7 hénap) » Szabalyok kovetése

A gyakornok ismerje meg:

- a kOznevelési torvényt,

- az intézmény nevelési, pedagogiai programjat,

- az intézmény egészségnevelési, kornyezeti nevelési programjat,
- az intézmény szervezeti és milkodési rendjét az SZMSZ alapjan,
- az intézmény hazirendjét,

- az intézmény ellendrzési, mindsitési rendjét, szabalyait.

Eszk6zok és berendezések megismerése,
munkamddszerek megfigyelése,
mentorral val6 egylittmiikodés.

Halado szakasz » Szabalyok kovetése

(8-14 honap) » Kontextusok felismerése, rendszerezése

A gyakornok ismerje meg:

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL. torvényt,

az intézmény nevelési-, pedagdgiai programjabol:

a gyermek-és ifjisagvédelmet, felzarkoztatast, tehetséggondozast, szocialis hatranyok
enyhitését, a sziilokkel val6 kapcsolattartast.

Az intézmény panaszkezelési eljarasat,

az adott miveltségteriilet (tantargy) modszertanat,

az oktatashoz kapcsolddo eszkdzok hasznalatat a teriiletén.
Portfolio elkészitése.

Konfliktuskezelési technikak megszerzése, fejlesztése,
idégazdalkodas, tervezés, tudatossag,

gyakorlati tudas megalapozasa,

szabalyok kovetése,

munkamodszerek tudatositasa,

mentorral val6 egyiittmiikodés.




Befejez6 szakasz
15-21. honap

Tudatossag
Tervszerliség

YV V V

Prioritasok felallitasa
» Gyakorlati tudas

Az adott miiveltségteriilet modszertananak hasznalata,

felkésziilés a mindsitd vizsgara,
mindsitd vizsga.

Tudatossag
Tervszerliség
Prioritasok felallitasa

Gyakorlati tudas gondolkodé automatizmussal

Mentorral valé egyiittmiikodés

‘ Modszerek:

Idoszak

A tapasztalatszerzés modszere

A szamonkérés modszere

Kezdo szakasz
(1-7 honap)

Oralatogatas

Oramegbeszélés

Konzultacidé a mentorral

Konzultacié egyéb pedagdgussal
Konzultacié az igazgatoval

Konzultacidé a szakmai munkakozosség-
vezetdvel

Team munkaban részvétel

Esetmegbeszélé  csoport  munkdjaban
részvétel

Tanév eleji sziil6i értekezlet 1atogatasa

Egyéni tanmenet elkészitése

Oravazlat készitése

Sziiléi  panaszra  megoldasi  terv,
intézkedési terv készitése (a megismert
jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok alapjan)

Halado szakasz
(8-14 honap)

Oralatogatas

Oramegbeszélés

Konzultacid a szakmai segitével
Konzultacid egyéb pedagogussal
Konzultacié az igazgatoval

Oralatogatas

Oramegbeszélés

Konzultacié a szakmai munkak6zosség-
vezetovel

Team munkaban részvétel

Esetmegbeszél6  csoport  munkajaban
részvétel

Csaladlatogatas a gyermekvédelmi
feleldssel, osztalyfonokkel

Tanév végi — értékeld — sziildi értekezlet
latogatasa

Egy munkak6zosségi értekezlet egy
részének megtartdsa (szakmai téma)

Egy munkakdzosségi program
megszervezése (pl. iskolai tanulmanyi
verseny)

Egyéni fejlesztési terv készitése
Tanuldk, osztalyok kozott kialakult —
kiils6 beavatkozast igényl6-konfliktus
megoldasnak tervezése, intézkedési terv
készitése

Tanév végi beszamolo elkészitése a
vezetd altal meghatarozott szempontok
szerint

Befejezo szakasz
15-21. hoénap

Oralatogatas

Oramegbeszélés

Konzultacié a mentorral
Konzultacié egyéb pedagogussal

Bemutato6 ora tartasa

Az gyakornok altal tanitott osztalyok
egyikében a sziiléi értekezlet egy
részének megtartasa (pl. szakmai téma,




Konzultacié az igazgatoval

Konzultacié a szakmai munkakdzosség-

vezetovel

Team munkaban részvétel
Esetmegbeszéld  csoport
részvétel

munkajaban

szervezes)

Az intézmény éves munkatervében
meghatarozott nevelési értekezlet egy
részének megtartasa (szakmai téméaban)
Az intézmény éves munkatervében
meghatarozott intézményi szintll
program megszervezése (pl. kirandulas,
hagyomanyapolas, projekt nap, hét,
diakkozgytilés)

Feladatkitlizés elkészitése az
osztalyfonokkel egylittmiikbdve tanév
elején a gyakornok altal kivalasztott
osztalyban

Tanév végi beszamolo elkészitése a
vezetd altal meghatarozott szempontok
szerint




