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1. Altaldnos rendelkezések

A  Magyar Koztarsasag Orszaggytilése Magyarorszag eurdpai unioés jogharmonizacios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informaciés onrendelkezési jogrél és az
informéicidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL térvényt.

A Brassé Utcai Altaldnos Iskola Adatkezelési Szabélyzata az Eurépai Unié és a Tandcs altal
elfogadott, a személyes adatok védelmérél és az ilyen adatok szabad dramlasardl szol6 rendeletében,
mds néven dltaldnos adatvédelmi rendeletben (General Data Protection Regulation, tovabbiakban:
GDPR) foglaltak betartdsaval késziilt.

1.1. Jogszabalyi hattér

A Brassé Utcai Altalanos Iskoldban foly6 adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabdlyzat
hatdrozza meg.

a.)

b.)

Adatkezelési szabalyzatunk az aldbbi jogszabdlyok alapjdn késziilt:

— 2011. évi CXILI. térvény az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsigrol,

— 2012. évi L. térvény a munka torvénykonyveérdl,

— 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrdl

— Az EU Altaldnos Adatvédelmi Rendelete [Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016/679
rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet), General Data Protection Regulation]

Az adatkezelési szabdlyzat legfontosabb célja:

Az adatkezelésben érintett személyek egyértelmii €s részletes tajékoztatasa az adataik kezelésével
kapesolatos minden tényr6l, igy kiilonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és
az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés idétartamarol, illetve arrél, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat.

1.2.

a.)

Az adatkezelési szabalyzat elfogaddsa, jovahagydsa, megtekintése

A Brass6 Utcai Altalanos Iskola mitkodésére vonatkozé adatkezelési szabalyzatot az intézmény
vezetdjének elbterjesztése utdn a nevelbtestiilet 2019. februdr 5-i értekezletén elfogadta.

b.) Jelen adatkezelési szabélyzatot a tanulok, sziileik megtekinthetik az iskola honlapjan.
1.3. Az adatkezelési szabalyzat személyi és idébeli hatalya
a.) Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa az intézmény igazgat6jdra, vezetdire, valamennyi

b.)

c.)

d.)

kozalkalmazottjara, munkavéllalGjara és tanulGjara nézve kotelezd érvénydi.

Az adatkezelési szabélyzat a fenntarté jovahagyasanak id6épontjaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan
idére szdl.

Az Adatkezelési szabélyzat a jovahagyést kovetd datummal létesitett kézalkalmazotti jogviszony
esetén a kozalkalmazott koteles tudomadsul venni.

Adatkezelési szabdlyzat tanuldi jogviszony létesitése esetén a tanulé — a kiskort tanulé sziildje —
koteles tudomasul venni, a beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységérl a tanulot és
a szillét tajékoztatni kell. A fanuldi adatkezelés iddtartama az intézménybe vald jelentkezéstdl
kezdddden legfeljebb a tanuldi jogviszony megsziinését kovets harmadik év december 31-ig terjed.
Kivételt képez ez aldl a nem selejtezhetd torzskdnyv, a beirdsi napld, amelyekre vonatkozéan az
irattari 6rzési id6 az iranyado. Az irattiri 6rz¢si id6 leteltével az adatkezelést meg kell sziintetni.

Adatkezelési szabalyzatot a munkaviszonyt 1étesitd, a munkaviszonyban 4ll6 munkavallal6 kiteles
tudomasul venni. A munkavéllalok adatainak kezelése a jogviszony kezdetétdl a jogviszony
megsziinését kdvetd otddik év december 31. napjaig terjedhet. Kivételt képeznek ez aldl a
Jjogszabalyok altal kotelezden meg6rzendd dokumentumok. Az irattari 6rzési idd leteltével az



adatkezelést meg kell sziintetni. A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok — a jogszabalyi el6irasok
szerint — nem selejtezhetok.

2. Az adatkezelés altalanos médszerei

Az intézményiinkben kezelt adatok nyilvantartasi modja a kovetkezé lehet:
— nyomtatott irat,
— elektronikus adat,
— az iskola weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép,
— KRETA e-Napl6

Az adatkezelés technikai lebonyolitdsdban az iskolatitkdrok vesznek részt.

2.1. Az adatkezeléssel foglalkozo6 alkalmazottak kérének meghatalmazasa

e e,

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért az intézmény
igazgatGja az egyszemélyi felelds. Jogkorének gyakorldsira az iigyek aldbb szabalyozott korében
helyetteseit, az egyes pozicidkat bet6ltd pedagdégusokat, adatvédelmi feleldst és az iskolatitkarokat
hatalmazza meg.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény igazgatdja
személyesen vagy — utasitdsi jogkorét alkalmazva — sajat felel6sséggel latja el.

Az intézményben foly6 adatkezelési tevékenység soran adatkezeldi feladatokat latnak el:
— igazgatohelyettesek
— iskolatitkdrok
— pedagodgusok
— Gyermek- és ifjusdgvédelmi felelds (szakmai munkacsoport vezetd)
— iskolapszicholégus
— fejleszté-pedagdgus
— gyogypedagogus
— aziskolai weblap szerkesztésével megbizott felnétt dolgozo

2.2. Az adatnyilvantartasban érintett alkalmazottak, tanul6k és sziil6k jogai és érvényesitésiik
rendje

2.2.1. Az érintettek tajékoztatdsa, kérelem az érintett adatainak modositdsara:

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétel elbtt kozolni kell, hogy az adatszolgaltatas
onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jelslni az adatkezelést elrendeld
jogszabalyt is.

A személyes adatok kezelésének hozzdjaruldsarol irasban kell nyilatkozni.

A kozalkalmazott, a tanul6 vagy gondvisel8je tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérdl,
valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat, amelyet az adatkezeld koteles
teljesiteni. A kézalkalmazott, a tanulo, illetve gondviseldje jogosult megismerni, hogy az adatkezelés
soran adatait kinek, milyen célbél és milyen terjedelemben tovébbitottik.

A kdzalkalmazott a kbzokirat, illetve a munkéltaté dontése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését vagy
torlését csak kozokirat, illetve a munkéltaté erre irdnyulé nyilatkozata vagy déntésének az illetékes
szervek dltal t6rtént megvaltoztatdsa alapjan kérheti.

Az érintett kdzalkalmazott, tanuld, illetve gondviselje kérésére az intézmény vezetdje tajékoztatést ad
az intézmény altal kezelt, illetéleg az altala megbizott feldolgozo altal feldolgozott adatairdl, az
adatkezel€s céljardl, jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel
Osszefliggd tevékenységérél, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az



adatokat. Az intézmény igazgatdja a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil irdsban, kozérthetd
forméban kdoteles megadni a tdjékoztatast.

2.2.2. Az érintett személyek tiltakozisi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatdnak kezelése ellen, ha

a.) a személyes adatok kezelése kizardlag az adatkezeld vagy az adatatvevd joganak vagy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést torvény rendelte el.

b.) a személyes adat felhasznildsa vagy tovébbitisa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-kutatds
vagy tudoményos kutatds céljira térténik.

c.) atiltakozés jogdnak gyakorldsat egyébként torvény lehetévé teszi.

Az intézmény igazgatGja — az adatkezelés egyidejii felfliggesztésével — a tiltakozist koteles a kérelem
benyijtasatél szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15 nap alatt megvizsgélni, és annak
eredményérdl a kérelmezdt irasban tdjékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezel
koteles az adatkezel€st — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitést is — megsziintetni és az
adatokat zarolni, valamint a tiltakozésrél, illetdleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni
mindazokat, akik részére a tiltakozdssal érintett személyes adatot korabban tovibbitotta, és akik
kotelesek intézkedni a tiltakozési jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott
dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétél szamitott 30 napon beliil — az adatvédelmi térvény
szerint birdésaghoz fordulhat.

2.2.3. A biroésagi jogérvényesités lehetdsége

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége sordn az érintett jogait megsérti, az érintett kozalkalmazott,
tanul6é vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birosaghoz fordulhat. A birdsig az iigyben soron
kiviil jar €l

3. A gyermek jogainak védelmérdl

Valamennyi iskolai tevékenységgel Osszefliggd eseményen, valamint iskolan kiviili sport,
kulturélis, illetve tanulmdnyi rendezvényen résztvevd gyerekekrdl, valamint pedagogusokrol
fényképfelvétel, illetve hang és videofelvétel késziilhet.

Az iskola népszeriisitése érdekében a gyermekekrdl, pedagogusokrdl fényképfelvétel, illetve hang
és videofelvétel késziil, mely a nyilvanossdg szdmdra hozzaférhetd az iskola internetes honlapjén,
facebook oldalén, instagram oldalén, illetve nyomtatott kiadvanyokban megjelenhetnek.

Az adatkezelés jogalapja a torvényes képviseld az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsdgrél sz616 2011. évi CXIL torvény szerinti el6zetes hozzajaruldsa. Az
adatkezelés idétartama 5 év, illetbleg az érintett hozzajaruldsdnak visszavondsa esetén a
visszavonasig tart.

Az adatkezelésre a Brassé Utcai Altaldnos Iskola (1182 Budapest, Brassé u. 1.) jogosult,
adatfeldolgozét nem vesz igénybe, adattovibbitisra nem keriil sor.

4., Adatvédelmi incidens

A GDPR 4. cikkének 12. pontja értelmében az ,.adatvédelmi incidens” a biztonsag olyan sériilése,
amely a tovdbbitott, tarolt vagy mads mddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz valé
jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

A GDPR 33. cikkének (1) bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenst az adatkezel indokolatlan
késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 draval azutén, hogy az adatvédelmi incidens a



tudomasara jutott, bejelenti az 55. cikk alapjan illetékes feliigyeleti hatGsidgnak, kivéve, ha az
adatvédelmi incidens valészinisithetden nem jar kockézattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6rdn beliil, mellékelni kell hozza a
késedelem igazoldsdra szolgalé indokokat is.

A GDPR 34, cikkének (1) bekezdése szerint, ha az adatvédelmi incidens valdszin{isithetéen magas
kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil tjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

5. Tanulék adatai

5.1. Az intézményben nyilvantartott és kezelt adatok kore

a.) A tanul6 személyes adatai:

neve,
sziiletési helye és ideje,

neme,

allampolgarsiga,

allandé lakdsdnak és tartézkodasi helyének cime és telefonszdma,

TAJ-szima,

nem magyar dllampolgdr esetén a Magyarorszag teriiletén val6 tartézkodas jogcime
€s a tartozkoddsra jogosit6 okirat megnevezése, szima

b.) a sziilé/térvényes gondviseld adatai:

sziilé/torvényes gondvisel sziiletéskori €s jelenleg haszndlt neve,
elérhet6sége /telefonszdm, e-mail cim/,
allando lakdsanak €s tartézkodasi helyének cime.

c¢.) A tanul6i jogviszonnyal kapcsolatos adatok, igy kiilonosen:

felvétellel kapcsolatos adatok /pl.: el6z6 iskola/,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

tanuldi fegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatai,

kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanuléra vonatkozo6 adatok,

a sajétos nevelési igényre vonatkozd adatok,

beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé6 gyermek, tanuld
rendellenességére vonatkozé adatok,

a tanulé- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

a tanul6 didkigazolvany4dnak azonosité szdma, érvényessége,

a tanul6 tanulmanyi értékelés aldli felmentése, évismétlés,

tanul6i azonositészdma (oktatasi; mérési azonosito),

a gyermek, tanul6 mulasztasaval kapcsolatos adatok,

Jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a magdntanul6i jogallassal kapcsolatos adatok,

a tanuld magatartdsdnak, szorgalmanak és tuddsdnak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,

a tankonyvelldtassal kapcsolatos adatok,

¢violyamismétlésre vonatkozo adatok,

a tanuloi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

az orszagos mérés-értékelés adatai,

azt, hogy a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszdgban vett részta 9. § (4) bekezdése
alapjan szervezett hatdron tdli kirdnduldson.

a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.



5.1.1. Az dsszesitett tanuléi nyilvantartas

Célja az iskoldban tanulé didkok legfontosabb adatainak naprakész tdroldsa, a sziikséges adatok
biztositasa, igazoldsok kidllitisa tantigy-igazgatdsi feladatok folyamatos elldtdsa céljabol. Vezetése
kézzel (Beirasi naplo), illetve elektronikusan (KRETA, KIR) térténik.

A Beirasi naplo a kovetkez6 adatokat tartalmazza:

—  tanulé
o neve
o oktatdsi azonosito szdma,
o allampolgarsaga,
o sziiletési helye, ideje,
o TAJ szama
o didkigazolviny szima,
o lakcime

—  sziil6, gondviseld:

o édesanya neve, sziiletéskori neve,

o édesapa neve, sziiletéskori neve

o gondvisel6 neve (ha eltér a fentiektdl)
—  BTM/SNI

o iktatészam

o érvényesség (-tol, -ig)
— Jogviszony adatok

o Dbeiratkozas idGpontja,

o jogviszony kezdete

o honnan érkezett

o jogviszony vége

o atvevé intézmény
—  éviolyamismétlés
— jogviszony sziineteltetés/magantanuléi jogviszony ideje, hatirozat szima
— egyéb

A nyilvéntartast az igazgaté utasitdsait kovetve az iskolatitkdrok vezetik. A tanuléi nyilvantartds a
beiratkozastol kézi és szimitégépes médszerrel torténik. A szamitégéppel vezetett tanuldi nyilvantartds
folyamatosan pontos és teljes vezetéséért az iskolatitkdrok feleldsek. Tarolasanak médjaval biztositani
kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozz.

A sziil6 a tanul6 adataiban bekvetkezd valtozasokrél 8 napon beliil kételes tdjékoztatni az iskolatitkart.
aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok AtvezetésérBl. A véltozasokrél az osztalyfonokot is
tajékoztatni kell.

5.2. Az adatok tovabbitasanak rendje
A tanulék adatai tovabbithatok

a.) a fenntartd, birésdg, rendérség, ligyészség, telepiilési onkorméanyzat jegyzbje, kozigazgatési szerv,
nemzetbiztonsagi szolgalat, kormédnyhivatal részére:
A tanuld
— aneve,
— szilletési helye €s ideje,
— lakdhelye, tartozkodési helye,
— sziildje neve,
— tdrvényes képviseldje neve,
— szillgje, torvényes képviselje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama,
— jogviszonyanak
o kezdete és megsziinésének ideje,
o sziinetelésének ideje,
— magantanuldi jogillisa,



mulasztdsainak szama a tartozkoddsdnak megillapitdsa, a tanitasi napon a tanitasi 6ratol vagy
az iskola altal szervezett kotelezd foglalkozastdl vald tdvolmaradas jogszerliségének
ellendrzése €s a tanulo sziildjével, torvényes képviseléjével vald kapcsolatfelvétel céljabol,
a jogviszonya fennallasival, a tankotelezettség teljesitésével Osszefiiggésben

b.) az iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett, iskoldhoz, fels6oktatasi
intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsdoktatasi intézményhez.

c.) egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellaté intézménynek:

A tanuld

a neve,
sziiletési helye és ideje,

lakéhelye, tartdézkodasi helye,

tarsadalombiztositisi azonosito jele,

sziilbje neve,

torvényes képviseldje neve,

sziiloje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszdma,

iskolai egészségiigyi dokumentacio, a tanuld- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok.

d.) a csalddvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusdgvédelemmel
foglalkozo szervezetnek, intézménynek:

A tanuld

a neve,
sziiletési helye és ideje,

lakéhelye, tartézkodasi helye,

sziilGje neve,

torvényes képviseldje neve,

sziil6je, torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszidma,

mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanuléra
vonatkozd adatok a veszélyeztetettségének feltdrdsa, megsziintetése céljabol.

e.) a fenntartd részére: az igényjogosultsag elbiralisdhoz és igazoldsahoz a tanul6 sziikséges adatai az
igénybe vehetd allami tamogatas igénylése céljabol.

f.) a tankényvforgalmazékhoz a szdmla kiallitdsahoz a tanul6 sziikséges adatai.

g.) a gyermek, a tanuld

sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartisi
rendellenességére vonatkoz6 adatai a pedagdgiai szakszolgdlat intézményei és a nevelési-
oktatdsi intézmények egymds kozott,

Ovodai fejlédésével, valamint az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettségével kapesolatos adatai
a sziilének, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

magatartdsa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon beliil,
a nevelétestiileten beliil, a sziilének, iskolavaltas esetén az (j iskolanak, a szakmai ellenérzés
végzojének,

diakigazolvanya kiallitisdéhoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezelSje, a
didkigazolvany elkészitésében kozremiikoddk részére.

magatartdsa, szorgalma ¢s tuddsa értékelésével kapcsolatos adatai a lemorzsolodéssal
veszélyeztetetiségének februar 20-ig, illetve junius 30-ig torténd tovabbitasa céljabol.

Az intézmény nyilvéantartja tovdbbd azokat az adatokat, amelyek a jogszabdlyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsig (példdul ingyenes tankdnyvellatds, tanulék 100%-os, illetve
50%-os étkezési kedvezmény) elbirdldsdhoz és igazoldsdhoz sziikségesek. E célbdl azok az adatok
kezelhetSk, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre valé jogosultsaga.



5.3. Az adatok védelme

A tanulok személyi adatainak kezeldi kizardlag az alabbiak lehetnek:

— az intézmény igazgatdja,

— azigazgatOhelyettesek,

— az iskolatitkar,

— pedagdgusok.
Az adatokat védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra
hozis, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés ellen. Ha az adatok
tovabbitisa hdl6zaton vagy egyéb informatikai eszkoz ttjan torténik, a személyes adatok technikai
védelmének biztositdsa érdelében az adatkezelének és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi
intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utdn a halézatrdl valo térlés) kell tennie.

5.4. Az adatok vezetése, tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulék személyi adatainak
Osszedllitdsarol, s azt a vonatkozé jogszabdlyok és jelen szabélyzat szerint kezeli. A személyi adatokat
osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:

— Osszesitett tanuldi nyilvantartas /papir és elektronikus/,

— Torzskényvek,

— Bizonyitvanyok,

— Beirasi naplo,

— Osztalynaplék/e-napld,

— adidkigazolvadnyok nyilvintartd dokumentuma.

6. Alkalmazottak adatai
6.1. Személyi iratok

Személyi irat — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval keletkezett — minden
adathordozd, amely a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor, fennalldsa alatt, megsziinésekor, illetve
azt kovetben keletkezik, és a kozalkalmazott személyével Osszefiiggésben adatot, megallapitdst
tartalmaz.

A személyi iratok kore az aldbbi:
— a kozalkalmazott személyi anyaga,
— a kozalkalmazott tajékoztatasardl sz4lo irat,
— a kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggd egyéb iratok,
— a kozalkalmazott sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott adatokat tartalmazé iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megéllapitas vezethetd, amelynek alapja:
— akozirat vagy a kozalkalmazott irdsbeli nyilatkozata,
— amunkaltat6i jogkor gyakorléjanak irdsbeli rendelkezése,
— birdsdg vagy mds hatdsdg dontése,
— jogszabdlyi rendelkezés.

A személyi anyag adatkdre:
A kézalkalmazott
— személyes adatai:
o név (sziiletéskori név),
szliletési hely, id6,
anyja neve,
TAJ szdm, adéazonosito jel, oktatdsi azonositd szam,
lakéhely, tartézkodasi hely,
telefonszam, e-mail cim,
csaladi allapot,
allampolgarsig,
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— a biliniigyi nyilvantarto szerv altal kiallitott eredeti hat6sagi bizonyitvéany,

— gyermekeinek adatai (név, anyja neve, sziiletési hely, id6, lakcim, adoszam, TAJ-szdm),

—  végzettségek:

(o]

0O 0 OO0

legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb végzettség esetén valamennyi),
szakképzettsége(i),

iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i),

a meghatdrozott munkakdor bet6ltésére jogosito okiratok adatai,
tudomdnyos fokozata,

— idegennyelv-ismerete,

— mindsitési eljaras idépontja, tartalma, eredménye,

— Munkaviszonyra vonatkozé adatok:

o

o]

O 0 O0O0 o 0o

o}

0 00CO0O0

(0]

munkaban toltott id6, kozalkalmazotti jogviszonyba beszadmithatd id6, besorolassal
kapcsolatos adatok,

a korabbi munkaviszony(ok) adatai (pl.: idétartam, megnevezés, a megsziinés méodja
stb.)

a kozalkalmazotti jogviszony fajtdja, kezdete (vége),

a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszdmitdsdnak alapjaul szolgild
id6tartamok

a foglalkoztaté szerv neve, székhelye,

jelenlegi besoroldsa, besoroldsanak idépontja, vezetdi beosztdsa, FEOR-szama,
cimadomdnyozds, jutalmazas, kitiintetés, dijak és mds elismerések adatai,

személyi juttatdsok, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld tartozas és
annak jogosultja,

a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott
idejii athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai

a munkavégzésére irdnyuld egyéb jogviszonyaval dsszefiiggd adatai

munkakor, munkakdrbe nem tartozo feladatra térténé megbizas (munkakori leiras),
fegyelmi biintetés,

kartéritésre kotelezés,

munkavégzés ideje, tilmunka ideje,

szabadsdg, kiadott szabadsdg, munkabdl valo tavollétének jogcime és id6tartama

— atdbbi adat az érintett hozzdjaruldsaval.

6.2. Az adatok tovabbitdsdnak rendje

Az intézmény pedagégusainak nyilvdntartott adatai tovdbbithatok a fenntarténak, a birésagnak,
renddrségnek, ligyészségnek, helyi onkormanyzatnak, &llamigazgatési szervnek, a munkavégzésre
vonatkozo6 rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsdgi szolgélatnak, egészségiigyi

szolgalatnak.

6.3. Az adatok védelme

A személyi iratok kezeldi kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
— az intézmény igazgatdja,
— az intézmény megbizott iskolatitkara.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiiléndsen a jogosulatlan hozziférés,
megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitdsa hilézaton vagy egyéb informatikai eszkdz
utjdn toriénik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelének és az
adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a
hilézatrél vald térlés) kell tennie.
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6.3.1. A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

— fenntartd (Kiilsé-Pesti Tankeriileti Kozpont),

— az intézmény vezetdje és helyettesei,

— a vonatkozo tdrvény szerint jogosult személyek (pl: ellendr),
— sajat kérésére az érintett kdzalkalmazott.

— amunkaligyi ligyintéz6, mint az adatkezelés végrehajtoja,

— az adatok kezelését végzd iskolatitkar.

6.4. Az adatok vezetése, tarolasa

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az intézmény vezetbje gondoskodik a kdzalkalmazott
személyi anyagdnak 6sszedllitdsarol, s azt a vonatkozo jogszabilyok és jelen szabdlyzat szerint kezeli.
A személyi anyagot tartalmuknak megfelelen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra
személyenként kialakitott gy{ijtdben zart szekrényben kell 6rizni.

Az alkalmazottak nyilvintartott és kezelt adatai (tovdbbiakban személyi anyag) az 1992. évi XXXIII.
Torvény 5. sz. melléklete szerinti adatokbdl dll. A személyi anyag kézzel és nyomtatott formdban késziil.
A kozalkalmazott az adataiban bekdvetkezd valtozasokrél 8 napon beliil koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérél.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje felelds. Utasitasai és
az alkalmazottak munkakdri leirdsa alapjan az anyag karbantartdsat az egyik iskolatitkar végzi.

7. Masolathoz valé jog

A sziilének jogaban all a gyermeke altal az iskolaban megirt dolgozatokrdl, felmérésekrdl,
bizonyitvanyardl mésolatot kérni, €s az iskoldnak kotelessége azt elkésziteni és kiadni, de csak olyan
feltételekkel, ha ezen jog gyakorldsa nem érinti hatranyosan mésok jogait és szabadsagait.

A csoportmunka értékelése esetén minden egyes sziil6t megilleti az a jog, hogy gyermeke
teljesitményérdl tdjékozédhasson, de csak és kizarolag a sajat gyermeke eredményét ismerheti meg,
mdsét nem.

Az érintett altal kért masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerii mértéki
dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton nydjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles
korben haszndlt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsétani, kivéve, ha az érintett masként
kéri. A mésolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

8. Az elektronikus térfigyelérendszerben kezelt adatok

8.1. A kezelt adatok kére

Az intézményben az éplileten beliili és az épiileten kiviili mozgas megfigyelése elektronikus térfigyeld
rendszerrel (tovdbbiakban: kamerarendszer) torténik, amely sordn személyes adatokat tartalmazd
képfelvételek késziilnek. A kamerarendszert az iskola milkddteti. A képfelvételeket az iskoldban 7 napig
taroljuk.

8.2. Az adatkezelés célja

A megfigyelés c€lja az iskola dolgozdinak, tanuldinak és az iskola teriiletén tartézkodd személyek
€letének, testi épségének, valamint az iskola vagyontdrgyainak védelme. A cél a jogsértések észlelése,
az elkovetd tettenérése, illetve jogsértd cselekmények megelézése, valamint az ezekkel kapcsolatos
felvételek bizonyitékként keriiljenek hatsagi eljaras keretében felhasznalasra. Az ellendrzés nem jarhat
az emberi méltosag €s a személyiségi jogok megsértésével.

8.3. Az adatkezelés jogalapja
Az iskola alkalmazottai és vagy egyéb munkavégzés elltdsara irdnyuld jogviszonyban, illetve tanul6i
jogviszonyban 4all6 személyek a kamerdk elhelyezésérél és milkodésérdl tajékoztatist kapnak (széban,
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kihelyezett piktogramokkal). Az elektronikus térfigyeld rendszer alkalmazasahoz alkalmazotti vagy
egy€b munkavégzés ellatdsira irdnyuld jogviszonyban nem &ll6 személyek hozzdjéruldsa onkéntes,
rdutal6 magatartassal torténik. A kamerarendszer alkalmazdsar6l a teriileten megjelenni kivané
személyek részére jol lathaté helyen, jol olvashatdan, tajékozodast eldsegitdé modon piktogramokok
keriiletek kihelyezésre.

8.4. Az adatkezelés jogosultsagi kore

A kamerakkal folyamatosan sugirzott, valamint a tarolt felvételek megtekintésére kizardlag az
intézmény vezetdi (igazgatd, igazgatohelyettes), a rendszergazda, valamint az dltaluk felkért személyek
jogosultak.

A kamerak dltal készitett és tarolt felvételekrél mentést kizardlag a fent emlitett személyek jogosultak
késziteni.

8.5. Adatbiztonsagi intézkedések

A képfelvételek megtekintését szolgdlé monitor a portdn keriilt elhelyezésre.

A tarolt felvételek visszanézésére kizarolag jogsért6 cselekmények kiszlirése, és azok megsziintetéséhez
iranyuld intézkedések kezdeményezése céljabol keriilhet sor. A kamerak altal sugarzott képekrél mas
felvevd eszkdzzel felvételt késziteni nem lehet.

A tarolt képfelvételekhez torténd hozzaférés csak az adatkezeld személyének azonositasa utan torténhet.
A jogosultsdg indokdnak megsziinése utan a tarolt képfelvételekhez vald hozzaférést haladéktalanul meg
kell sziintetni.

A felvételekrdl biztonsagi mdsolat nem késziil.

Jogsértd cselekmény észlelését a hatésagok felé azonnal jelezni kell, egyben tajékoztatni kell a
hatdsagot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

8.6. Kamerak, megfigyelt teriiletek
Az iskola épiiletében valamint a f8bejaratnal van kamera elhelyezve.

8.7. Az érintettek jogai

Az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi torvény 3. § 1. pontjdban meghatarozottak szerint ,érintett”-
nek mindsiil barmely meghatéarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy
kozvetve — azonosithaté természetes személy.

Az, akinek jogit vagy jogos érdekét a képfelvétel, illetve mas személyes adatinak rogzitése érinti a
képfelvétel, illetve méds személyes adat rogzitésérdl szamitott harom munkanapon beliil jogéanak vagy
jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az adat ne keriiljon megsemmisitésre, illetve torlésre.
Birésdg vagy més hatésdg megkeresésére a rogzitett képfelvételt, valamint mas személyes adatot a
birésagnak vagy a hat6signak haladéktalanul meg kell kiilldeni. Amennyiben megkeresésre att6l
szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték, nem keriil sor, a rogzitett
képfelvételt, valamint mids személyes adatot meg kell semmisiteni, illetve t6rilni kell. A kérelmet az
intézményvezetének kell benytijtani.

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birsaghoz fordulhat. A birdsag az ligyben
soron kiviil jér el. Azt, hogy az adatkezelés a jogszabalyban foglaltaknak megfelel, az adatkezel koteles
bizonyitani.

Az adatkezeléshez tortén6é hozzajarulds Onkéntes, rautald magatartissal torténik. A tanulo,
munkavallald, sziilé vagy az intézménybe 1ép6 kiils$ személy az iskola teriiletére torténd belépéssel és
az itt tartozkoddssal hozzdjarulasat adja a képfelvétellel kapcsolatos adatkezeléshez. A megfigyelésnek
s a képfelvételek rogzitésének a célja az iskola teriiletén tartézkodé személyek életének, testi
épségének, valamint az iskola teriiletén tartézkodd személyek, tovdbbd az iskola hasznalataban all6
vagyontargyak védelme. Ennek keretében cél a jogsértések észlelése, az elkovetd tettenérése, a jogsértd
cselekmények megelézése, valamint az ezekkel dsszefiiggésben bizonyitékként keriiljenek hatdsagi
eljaras keretében felhasznalasra.
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